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Chi siamo?

Agenzia Formativa accreditata alla Regione Sardegna

Realizziamo politiche attive

Formazione

IL PILASTRO DELLA SOSTENIBILITA’ SOCIALE

Secondo gli obiettivi individuati da FSE e RAS



‘Se nessuno me lo chiede, lo so. Se qualcuno me lo chiede, non lo so più’
SANT’AGOSTINO

Trasformare le conoscenze in COMPETENZE

Approccio di progettazione ed erogazione della 
formazione centrato sui risultati attesi e le 

performance

spendibilità delle competenze acquisite anche per target 
svantaggiati



PROGETTI CONCLUSI E IN CORSO: PUNTI DI FORZA

 Green & Blue Economy 
contenuti innovativi e sostenibilità
progettazione partecipata
integrazione tra soggetti pubblici e privati

IEFP Istruzione e formazione professionale 
lotta alla dispersione scolastica
approccio operativo







PROGETTI CONCLUSI E IN CORSO PUNTI DI FORZA

Inclusione sociale
progettazione integrata 
aumento occupabilità di soggetti a rischio di emarginazione sociale

Nuovo welfare generativo che parte dal basso      

agricoltura sociale che offre contesti inclusivi di apprendimento



A quali Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 
contribuiscono le azioni/iniziative presentate?



Cosa potrebbe contribuire allo sviluppo/ perfezionamento delle 
azioni/iniziative descritte

Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze:
Messa in trasparenza e riconoscimento delle competenze acquisite 
dai cittadini in contesti non formali e informali

APPRENDIMENTO SOCIALE 



La cultura della sostenibilità, in ottica di long-life-learning, è uno dei 

vettori principali per innescare la trasformazione del modello di sviluppo 

attuale, su tutti i livelli, sociale, ambientale economica.

Grazie


